
Relatório de Igualdade Salarial

Com a regulamentação da Lei 14.611/2023, que visa promover a igualdade salarial e de critérios 
remuneratórios entre mulheres e homens, o Governo Federal publicou os Relatórios de Transparência 
Salarial e Critérios Remuneratórios, que são baseados em dados do e-Social e RAIS (Relação Anual de 
Informações Sociais) 2022, além da Declaração de Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratórios.

Na Subsea7, temos o compromisso de garantir que todos os colaboradores sejam tratados com justiça, 
dignidade e respeito, com igualdade de oportunidade, em um ambiente inclusivo, livre de todas as 
formas de discriminação, assédio e intimidação. Seguimos trabalhando para garantir que esses valores 
estejam presentes em todas as nossas práticas e decisões.

Em cumprimento à Lei, divulgamos abaixo os Relatórios de Transparência e Igualdade Salarial 
publicados pelo Governo, mas se faz necessário explicar o contexto.

Os resultados publicados pelo governo tiveram como base os Grandes Grupos da CBO (Classi�cação 
Brasileira de Ocupação), que reúnem diferentes tipos de trabalho (cargos, complexidade e 
departamentos). Dessa forma, a metodologia utilizada pode não necessariamente re�etir as práticas 
atuais e estruturas reais de uma empresa.

A expectativa da Subsea7 Brasil é que os próximos relatórios re�itam um cenário mais atualizado, de 
acordo com as nossas políticas de remuneração, que são baseadas em competências, com 
transparência na busca pela igualdade salarial, independente de gênero ou qualquer outro recorte.
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