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Subsea7’nin Taahhüdü
Subsea7, insan haklarına ve iş gücü uygulamalarına saygı gösterme ve bunları destekleme sorumluluğunu 
yerine getirmeye kararlıdır. Kölelik, kaçakçılık veya diğer zorla ya da gönülsüz çalıştırma uygulamalarına 
hoşgörü göstermeyiz. Tedarikçilerimiz için çalışan veya faaliyet gösterdiğimiz yerlerde yaşayan insanlar 
da dahil olmak üzere, işletmelerimizde çalışan veya faaliyetlerimizden etkilenen tüm bireylerin onurunu 
korumak için çaba gösteririz.

Subsea7, faaliyet göstermekte olduğu yargı alanlarının yürürlükteki tüm yasalarına uyacaktır. İnsan 
Hakları Politikamıza, Uluslararası İnsan Hakları Beyannamesi ve Uluslararası Çalışma Örgütü’nün 
Çalışma Yaşamında Temel İlkeler ve Haklar Bildirgesi’nde yer alan uluslararası insan hakları ilkeleri 
rehberlik etmektedir. BM İş Dünyası ve İnsan Hakları Kılavuz İlkelerinde belirtildiği üzere, insan haklarına 
saygı gösterme ve insan hakları ihlallerine suç ortaklığı yapmaktan kaçınma sorumluluğumuzun 
farkındayız.

İşbu Politika Beyanı Subsea7 Group’un her çalışanı, görevlisi ve sözleşmeli çalışanı için geçerlidir. 
Ayrıca, insan hakları standartları kendi standartlarımızla tutarlı olan tedarikçiler ve çalışma ortaklarıyla 
çalışmayı taahhüt ediyoruz.

İlkeler
Subsea7, yaptığımız her şeyin temelini oluşturan net bir değerler kümesine sahiptir. Bu ortak değerler, işimizi 
yürütürken bizim için en önemli olan unsurları tanımlamaktadır. Birbirimize, çalışanlarımıza, müşterilerimize ve 
tedarikçilerimize karşı davranış biçimimiz bu değerleri yansıtmalıdır.
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Ayrıca, iş yapma şeklimizin temelini oluşturan bir dizi taahhüdümüz bulunmaktadır. Aşağıdaki taahhütlerde 
bulunmaktayız:
•	 Kölelik, kaçakçılık veya diğer zorla ya da gönülsüz çalıştırma biçimlerine tolerans göstermemek ve 

istihdamın özgürce seçilmesi gerektiğine inanmak.

•	 Uluslararası Çalışma Örgütü’nün çocuk işçiliği ve asgari yaş ile ilgili standartlarını desteklemek ve bunlara 
uymak.

•	 Subsea7’de çalışan herkese onurlu ve saygılı davranmak ve taciz ve zorbalıktan uzak bir çalışma ortamı 
sağlamak.

•	 Eşit fırsatlar ve çeşitlilik ve bunları faaliyetlerimizin her alanında - yönetişimimizde, yönetim sistemlerimizde 
ve operasyonel faaliyetlerimizde ve iş gücümüz içinde - teşvik etmeye çalışmak.

•	 Çalışanlarımızı ırk, renk, din, siyasi inanç, cinsiyet, yaş, cinsel yönelim, medeni durum, engellilik veya 
yürürlükteki yasalar tarafından korunan diğer özelliklerine bakılmaksızın liyakat esasına göre işe almak, 
seçmek ve geliştirmek.

•	 Şirket genelinde ve tedarik zincirimiz boyunca adil istihdam uygulamaları. Bunlar, asgari olarak, ücretler ve 
çalışma saatleriyle ilgili ulusal yasal gerekliliklere uymayı içerir.

•	 Çalışanlarımızla ve varsa onların temsilcileriyle açık ve yapıcı diyalog. Çalışanlarımız, yerel yasalara uygun 
olarak, kendilerini temsil eden kendi seçtikleri örgütlere katılmakta özgürdür.

•	 Kişisel verileri veri koruma mevzuatına uygun olarak korumak.

•	 Tedarik zincirleri de dahil olmak üzere kendileri için çalışan veya işlerinden etkilenen topluluklarda yaşayan 
insanlarla ilgilenirken benzer standartları benimseyen tedarikçiler ve ortaklarla çalışmak.

•	 Faaliyetlerimizin toplumlar üzerinde yol açtığı olumsuz insan hakları etkilerini ele almak, bunların 
tekrarlanmasını önlemek ve uygun düzeltmeleri yapmak.

•	 İnsanların seslerini duyurabilmelerini veya şikayetlerini dile getirebilmelerini sağlayan prosedürler sunmak.

 
Yönetişim
Şirketin, üst düzey yöneticilerin katıldığı ve insan hakları da dahil olmak üzere tüm etik konuları denetleyen 
bir Etik Komitesi bulunmaktadır. İşbu Politika Beyanında belirtilen ilkelerin, işimizin yönetildiği ve idare 
edildiği politika ve prosedürlere dahil edilmesini hedeflemekteyiz. 
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