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Politika Beyani

Subsea7’nin Taahhudi

Subsea7?, insan haklarina ve is giici uygulamalarina saygi gosterme ve bunlari destekleme sorumlulugunu
yerine getirmeye kararlidir. Kélelik, kacakgilik veya diger zorla ya da goénulsiz galistirma uygulamalarina
hosgoru gostermeyiz. Tedarikgilerimiz icin galisan veya faaliyet gosterdigimiz yerlerde yasayan insanlar
da dahil olmak Uzere, igletmelerimizde c¢alisan veya faaliyetlerimizden etkilenen tim bireylerin onurunu
korumak igin gcaba gosteririz.

Subsea?, faaliyet gdstermekte oldugu yargi alanlarinin yirirlikteki tim yasalarina uyacaktir. insan
Haklari Politkamiza, Uluslararasi insan Haklari Beyannamesi ve Uluslararasi Calisma Orgiti’niin
Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'nde yer alan uluslararasi insan haklar ilkeleri
rehberlik etmektedir. BM is Diinyasi ve insan Haklari Kilavuz ilkelerinde belirtildigi (izere, insan haklarina
saygl gosterme ve insan haklarl ihlallerine sug¢ ortaklii yapmaktan kaginma sorumlulugumuzun
farkindayiz.

isbu Politika Beyani Subsea7 Group’un her galisani, gérevlisi ve sozlesmeli calisani icin gegcerlidir.
Ayrica, insan haklari standartlari kendi standartlarimizla tutarli olan tedarikgiler ve galisma ortaklariyla
galismay! taahhlt ediyoruz.

ilkeler

Subsea?, yaptigimiz her seyin temelini olusturan net bir degerler kimesine sahiptir. Bu ortak degerler, isimizi
yurGtirken bizim igin en dnemli olan unsurlari tanimlamaktadir. Birbirimize, ¢alisanlarimiza, musterilerimize ve
tedarikgilerimize karsi davranis bigimimiz bu degerleri yansitmalidir.
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Ayrica, is yapma seklimizin temelini olusturan bir dizi taahhidimiz bulunmaktadir. Asagidaki taahhutlerde
bulunmaktayiz:

« Kolelik, kacakgilik veya dider zorla ya da gonilsiiz galistirma bigimlerine tolerans goéstermemek ve
istihdamin 6zgurce secilmesi gerektigine inanmak.

+ Uluslararasi Calisma Orgitiniin gocuk isgiligi ve asgari yas ile ilgili standartlarini desteklemek ve bunlara
uymak.

» Subsea7’de galisan herkese onurlu ve saygili davranmak ve taciz ve zorbaliktan uzak bir ¢calisma ortami
saglamak.

« Esit firsatlar ve gesitlilik ve bunlari faaliyetlerimizin her alaninda - yénetisimimizde, yonetim sistemlerimizde
ve operasyonel faaliyetlerimizde ve is glicimiiz icinde - tesvik etmeye calismak.

* Calisanlarimizi irk, renk, din, siyasi inang, cinsiyet, yas, cinsel yonelim, medeni durum, engellilik veya
yururlikteki yasalar tarafindan korunan diger 6zelliklerine bakilmaksizin liyakat esasina gore ise almak,
segmek ve gelistirmek.

« Sirket genelinde ve tedarik zincirimiz boyunca adil istihdam uygulamalari. Bunlar, asgari olarak, Ucretler ve
calisma saatleriyle ilgili ulusal yasal gerekliliklere uymayi icerir.

» Calisanlarimizla ve varsa onlarin temsilcileriyle acik ve yapici diyalog. Calisanlarimiz, yerel yasalara uygun
olarak, kendilerini temsil eden kendi segtikleri 6rgitlere katiimakta 6zgtrdar.

« Kisisel verileri veri koruma mevzuatina uygun olarak korumak.

« Tedarik zincirleri de dahil olmak tizere kendileri i¢in ¢calisan veya islerinden etkilenen topluluklarda yasayan
insanlarla ilgilenirken benzer standartlari benimseyen tedarikgiler ve ortaklarla galismak.

» Faaliyetlerimizin toplumlar Uzerinde yol agtigi olumsuz insan haklari etkilerini ele almak, bunlarin
tekrarlanmasini 6nlemek ve uygun diizeltmeleri yapmak.

+ Insanlarin seslerini duyurabilmelerini veya sikayetlerini dile getirebilmelerini saglayan prosediirler sunmak.

Yonetisim

Sirketin, Ust diizey yoneticilerin katildigi ve insan haklari da dahil olmak Gizere tim etik konulari denetleyen
bir Etik Komitesi bulunmaktadir. isbu Politika Beyaninda belirtilen ilkelerin, isimizin yonetildigi ve idare
edildigi politika ve prosedurlere dahil edilmesini hedeflemekteyiz.
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