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Compromisso da Subsea7
A Subsea7 está comprometida em cumprir sua responsabilidade de respeitar e defender os direitos 
humanos e as práticas trabalhistas. Não toleramos a prática de trabalho análogo a escravidão, o tráico 
ou outras formas de trabalho forçado ou involuntário. Nós nos esforçamos para proteger a dignidade 
de todos os indivíduos que trabalham ou são afetados por nossas operações, incluindo pessoas que 
trabalham para os nossos fornecedores ou que vivem nas comunidades onde trabalhamos.

A Subsea7 cumprirá todas as leis aplicáveis das jurisdições em que operamos. Nossa Política de 
Direitos Humanos é orientada pelos princípios internacionais de direitos humanos incluídos na Carta 
Internacional dos Direitos Humanos e na Declaração da Organização Internacional do Trabalho sobre os 
Princípios e Direitos Fundamentais no Trabalho. Reconhecemos a nossa responsabilidade em respeitar 
os direitos humanos e evitar a cumplicidade em violações dos direitos humanos, tal como estabelecido 
nos Princípios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos.

Esta Declaração de Política se aplica a todos os colaboradores, executivos e trabalhadores contratados 
do Grupo Subsea7. Também estamos comprometidos em trabalhar com fornecedores e parceiros cujos 
padrões de direitos humanos sejam coincidentes com os nossos.

Princípios
A Subsea7 possui um conjunto claro de valores que sustentam tudo o que fazemos. Esses valores 
compartilhados descrevem o que é mais importante para nós na condução de nossos negócios. A forma como 
nos comportamos – uns com os outros, com os nossos colaboradores, clientes e fornecedores – deve refletir 
estes valores:

Segurança - Integridade - Sustentabilidade - Desempenho - Colaboração - Inovação

Temos também um conjunto de compromissos que sustentam a forma como fazemos negócios. Nós 
estamos comprometidos em:

•	 Não toleramos o trabalho análogo a escravidão, o tráico ou outras formas de trabalho forçado ou involuntário 
e acreditamos que o emprego deve ser escolhido livremente.

•	 Apoiar e defender as normas da Organização Internacional do Trabalho relativas ao trabalho infantil e à idade 
mínima.

•	 Tratar todos os que trabalham na Subsea7 com dignidade e respeito e proporcionar um ambiente de 
trabalho livre de assédio e intimidação.

•	 Igualdade de oportunidades e diversidade e procuramos promovê-las em todos os aspectos das nossas 
operações – na nossa governança, sistemas de gestão e atividades operacionais, e dentro da nossa força de 
trabalho.

•	 Recrutar, selecionar e desenvolver as nossas pessoas com base no mérito, independentemente da sua raça, 
cor, religião, convicções políticas, sexo, idade, orientação sexual, estado civil, deiciência ou qualquer outra 
característica protegida pelas leis aplicáveis.

•	 Práticas de emprego justas em toda a empresa e em toda a nossa cadeia de fornecimento. Estas incluem, no 
mínimo, o cumprimento dos requisitos legais nacionais relativos a salários e horas de trabalho.

•	 Diálogo aberto e construtivo com os nossos colaboradores e, se for o caso, com os seus representantes. 
Nossos funcionários são livres para se associar em organizações de sua escolha que os representem e que 
estejam de acordo com as leis locais.

•	 Proteção de dados pessoais de acordo com a legislação de proteção de dados.
•	 Trabalhar com fornecedores e parceiros que defendem padrões semelhantes ao lidar com pessoas que 

trabalham para eles, inclusive na sua cadeia de fornecimento, ou que vivem em comunidades impactadas 
pelo seu trabalho. 

•	 Endereçar quaisquer impactos negativos sobre os direitos humanos nas comunidades causados pelas 
nossas operações, prevenindo a sua recorrência e proporcionando remediação adequada.

•	 Fornecer procedimentos que permitam às pessoas falar ou levantar queixas. 

Governança
A Companhia possui um Comitê de Ética, do qual participam executivos seniores e que supervisiona 
todas as questões éticas, incluindo direitos humanos. Esperamos que os princípios estabelecidos nesta 
Declaração de Política sejam incorporados nas políticas e procedimentos de acordo com os quais o 
nosso negócio é governado e gerido. 
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