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Declaracao da Politica

Compromisso da Subsea7

A Subsea? estd comprometida em cumprir sua responsabilidade de respeitar e defender os direitos
humanos e as praticas trabalhistas. Ndo toleramos a prética de trabalho analogo a escravidao, o traico
ou outras formas de trabalho forgado ou involuntario. N6s nos esforcamos para proteger a dignidade
de todos os individuos que trabalham ou s&o afetados por nossas operagdes, incluindo pessoas que
trabalham para os nossos fornecedores ou que vivem nas comunidades onde trabalhamos.

A Subsea7 cumprira todas as leis aplicaveis das jurisdicbes em que operamos. Nossa Politica de
Direitos Humanos ¢é orientada pelos principios internacionais de direitos humanos incluidos na Carta
Internacional dos Direitos Humanos e na Declaragé@o da Organizagao Internacional do Trabalho sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. Reconhecemos a nossa responsabilidade em respeitar
os direitos humanos e evitar a cumplicidade em violagdes dos direitos humanos, tal como estabelecido
nos Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos.

Esta Declaragado de Politica se aplica a todos os colaboradores, executivos e trabalhadores contratados
do Grupo Subsea?7. Também estamos comprometidos em trabalhar com fornecedores e parceiros cujos
padrdes de direitos humanos sejam coincidentes com 0s NOSSOs.

. s
Principios

A Subsea? possui um conjunto claro de valores que sustentam tudo o que fazemos. Esses valores
compartilhados descrevem o que € mais importante para nés na condugéo de nossos negdécios. A forma como

nos comportamos — uns com 0s outros, com 0s Nossos colaboradores, clientes e fornecedores — deve refletir
estes valores:

Seguranga - Integridade - Sustentabilidade - Desempenho - - Inovagao

Temos também um conjunto de compromissos que sustentam a forma como fazemos negécios. Nos
estamos comprometidos em:

+ Nao toleramos o trabalho analogo a escravidao, o traico ou outras formas de trabalho forgado ou involuntario
e acreditamos que o emprego deve ser escolhido livremente.

+ Apoiar e defender as normas da Organizacéo Internacional do Trabalho relativas ao trabalho infantil e a idade
minima.

+ Tratar todos os que trabalham na Subsea7 com dignidade e respeito e proporcionar um ambiente de
trabalho livre de assédio e intimidagao.

+ Igualdade de oportunidades e diversidade e procuramos promové-las em todos 0s aspectos das nossas
operagdes — na nossa governanga, sistemas de gestéo e atividades operacionais, e dentro da nossa forga de
trabalho.

+ Recrutar, selecionar e desenvolver as nossas pessoas com base no mérito, independentemente da sua raga,
cor, religido, convicgdes politicas, sexo, idade, orientagdo sexual, estado civil, deiciéncia ou qualquer outra
caracteristica protegida pelas leis aplicaveis.

+ Préaticas de emprego justas em toda a empresa e em toda a nossa cadeia de fornecimento. Estas incluem, no
minimo, o cumprimento dos requisitos legais nacionais relativos a salérios e horas de trabalho.

+ Dialogo aberto e construtivo com 0s nossos colaboradores e, se for o caso, com 0s seus representantes.
Nossos funcionérios s&o livres para se associar em organizagdes de sua escolha que os representem e que
estejam de acordo com as leis locais.

» Protegao de dados pessoais de acordo com a legisla¢do de protegéo de dados.

+ Trabalhar com fornecedores e parceiros que defendem padrées semelhantes ao lidar com pessoas que
trabalham para eles, inclusive na sua cadeia de fornecimento, ou que vivem em comunidades impactadas
pelo seu trabalho.

+ Enderegar quaisquer impactos negativos sobre os direitos humanos nas comunidades causados pelas
nossas operagoes, prevenindo a sua recorréncia e proporcionando remedia¢do adequada.

» Fornecer procedimentos que permitam as pessoas falar ou levantar queixas.

Governanca

A Companhia possui um Comité de Etica, do qual participam executivos seniores e que supervisiona
todas as questdes éticas, incluindo direitos humanos. Esperamos que os principios estabelecidos nesta
Declaragao de Politica sejam incorporados nas politicas e procedimentos de acordo com 0s quais 0
nosso negdcio é governado e gerido.
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