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Como trabalhamos juntos

Nosso Cédigo de Conduta para Fornecedores estabelece os principios de conduta ética e socialmente
responsavel que vocé (como nosso fornecedor) concorda e que devem ser mantidos quando estiver
trabalhando conosco (Subsea7). O Cédigo foi escrito de uma maneira que acreditamos que seja mais
apropriada para vocé e para as interagdes entre as nossas duas empresas. Ele complementa o Cédigo de
Conduta da Subsea? (disponivel em www.subsea7.com), onde vocé pode encontrar maiores orientagdes,
caso necessario. Vocé também deve consultar nossas Diretrizes de Implementacao do Cédigo de
Conduta para Fornececedores (também disponivel em www.subsea7.com), onde nés delimitamos como
nossos fornecedores podem atingir os parametros minimos definidos nesse documento, esclarecendo o
que esperamos de vocé.

Quando uma organizagao pede para que vocé cumpra o Codigo de Conduta dela, pode parecer com uma
forma de imposigéo - nds sabemos, tendo n6s mesmos recebido tais solicitagdes. Vocé pode ter seu
proprio Codigo de Conduta, o qual vocé e seus empregados sdo comprometidos a seguir. Além disso, tais
pedidos podem nao levar em consideragao o fato de que os comportamentos de uma organizagao sao,
fundamentalmente, guiados por seus valores e cultura, e nao apenas por compromissos contratuais -
mesmo que honrar tais compromissos seja extremamente importante.

Nos confiamos em vocé para cumprir com seus compromissos contratuais conosco, e estamos seguros
da sua capacidade de demonstrar que possui seu préprio Cédigo de Conduta que estabelece padrbes
equivalentes e os quais estao incorporados em sua organizagao.

Nossos Valores de Seguranga, Integridade, Sustentabilidade, Desempenho, Colaboragéo e Inovagao
sustentam tudo o que nés fazemos, incluindo com quem escolhemos fazer negécios e como as nossas
organizagdes trabalham juntas. Nés ndo pedimos a vocé para que compartilhe de nossos Valores, apenas

que os respeite. Nés exigimos esses padroes de
Dito isto, assim como nao comprometemos a seguranga quando trabalhamos com vocé, nés A A z

consideramos que a integridade é um valor universal, e desejamos que ela caracterize a forma como as Vocer Mas voce tambem pOde
nossas organizagoes trabalham juntas. Além disso, sustentabilidade abrange todos os principios 7 | d , I .

definidos nas paginas seguintes, que serao as areas de foco para a estratégia de sustentabilidade da eSpe ra-los ae nOS, € SO |C|ta MOS
Subsea?.

gue nos informem se alguém
informem se alguém nao estiver conseguindo manter tais padrdes. néo eStiver ConsegUindO manter

Nos exigimos esses padrdes de vocé, mas vocé também pode espera-los de nds, e solicitamos que nos

Por favor, certifique-se que todo o seu pessoal, sub-contratados e agentes que estejam envolvidos no
fornecimento de bens ou servigos para a Subsea7 também operem de acordo com esses padroes.

Obrigado.

tais padroes.

John Evans Joseph Leroy
Diretor Executivo, Vice-Presidente da Gestédo da Cadeia de Suprimentos e Produtos,
Subsea7 Subsea7
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ETICA EMPRESARIAL

N6s estamos empenhados em trabalhar com integridade e em acordo com todas as leis
aplicaveis em todas as juridisgdes em que nés operamos - incluindo sangdes comerciais,
controle de exportacdes e leis contra a corrupgao e evasao fiscal.

Nés exigimos que nossos fornecedores fagam da mesma forma.

Suborno e Corrupgao

A Subsea? estd comprometida com a prevengao da corrupgao e ndo ira tolerar suborno.
Nossa politica é direta. N6s nao iremos oferecer, solicitar ou aceitar subornos, tampouco
usaremos ou permitiremos que outros pratiquem tais atos por nés ou quando trabalharem
para nés. Isto inclui oferecer qualquer pagamento ou beneficio indevido a qualquer pessoa,
incluindo qualquer autoridade publica, para obter novos negécios, reter negdcios existentes
ou garantir qualquer vantagem indevida.

Nés ndo fazemos qualquer excegao para os chamados pagamento de facilitagéo -
tipicamente pagamentos de pequenos valores para autoridades publicas para garantir ou
acelerar a execugéo de uma agao rotineira ou necessaria, a que o pagador ja tem direito.

Nés exigimos o mesmo de vocé.

Presentes, Hospitalidade e Conflitos de Interesse

Presentes razoaveis e hospitalidade que nao possuem a intengdo ou ndo sejam suscetiveis a
influenciar indevidamente o destinatario podem desempenhar um papel legitimo nas
relagdes comerciais. Mas nés ndo permitimos que presentes e hospitalidade ou conflitos de
interesse influenciem o trabalho que nossas organizagdes desempenham em conjunto.

Nés exigimos o mesmo de vocé.

Competicao e Antitruste

Nossa politica estabelecida é de competir de forma justa e ética em total conformidade com
as leis de competigéo e antitruste de todas as jurisdicdes em que a Subsea? opera.

Nés exigimos que vocé faga o mesmao. Isso significa, dentre outras coisas, que vocé deve:

e Respeitar nosso direito de escolher quais fornecedores convidamos para uma pré-
qualificagé@o ou participar de uma concorréncia.

e Ter cuidado para ndo nos fornecer informagdes sobre pregos e ofertas de nossos
competidores.

DIREITOS HUMANOS E PRATICAS TRABALHISTAS

Nos estamos comprometidos em cumprir com a nossa responsabilidade de respeitar e
proteger os direitos humanos. N6s nos esforgamos para proteger a dignidade de todos as
pessoas que trabalham ou que sdo impactados por nossas operagoes, incluindo as pessoas
que trabalham para fornecedores da nossa cadeia de suprimentos. Isso inclui o
compromisso de ajudar a previnir escraviddao moderna e o trafico, ou outras formas de
trabalho forgado ou involuntario em qualquer parte dos nossos negécios ou cadeia de
suprimentos.
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Nés estamos comprometidos com praticas empregaticias justas e licitas em toda a Subsea7
e em toda a nossa cadeia de fornecedores. Tais praticas incluem, no minimo, o cumprimento
dos requisitos legais nacionais em matéria de salarios e horas de trabalho em todas as
jurisdigcdes onde operamos. N6s temos orgulho de sermos signatéarios do Pacto Global da
ONU e apoiamos os padrdes da Organizagao Internacional do Trabalho relativos ao trabalho
infantil e idade minima.

Nos exigimos que vocé siga os mesmos padrdes ao lidar com seus empregados, pessoal,
sub-contratados e agentes que estejam envolvidos no fornecimento de bens ou servigos
para a Subsea?.

SAUDE, SEGURANCA E PROTECAO

A Seguranga é um de nossos Valores principais. A Subsea7 estd comprometida com um
local de trabalho livre de acidentes, fornecendo um ambiente seguro e protegido para
aqueles envolvidos ou afetados por nossas atividades.

A Subsea? requer um comprometimento ativo em relagdo a saude, seguranca e protegdo de
todos os seus colaboradores e fornecedores envolvidos ou afetados por nossas atividades.

Nos precisamos que todos cuidem uns dos outros, que fiquem alertas e protestem, parem e
relatem em caso de comportamentos ou equipamentos nao seguros sempre que avistados.

Nés exigimos o mesmo de vocé.

O MEIO AMBIENTE

Nos estamos comprometidos em proteger o meio ambiente estando em conformidade com
as leis e regulamentagdes ambientais aplicaveis em todas as jurisdigdes em que operamos,
apoiando uma economia futura de baixo carbono e minimizando o impacto de nossas
operagdes no meio ambiente e nas comunidades em que nds operamos.

Nés buscamos ser mais eficientes na forma em que trabalhamos e investimos em solugées
que possam mitigar ou minimizar impactos adversos ao meio ambiente.

Nos exigimos 0 mesmo de vocé.

CIBERSEGURANCA E PROTECAO DE DADOS

Nés estamos comprometidos em garantir que nossos sistemas de informacao e
comunicagéo sejam utilizados de forma adequada e segura, em conformidade com as leis,
padrdes e orientagdes relevantes, e que todos os dados pessoais de nossos colaboradores,
clientes e cadeia de suprimentos ndo estejam em risco.

Noés respeitamos o direito de todos a privacidade. As informacdes pessoais sdo
confidenciais e devem ser coletadas, processadas/utilizadas, divulgadas, armazenadas e
descartadas em conformidade com as leis de privacidade e prote¢ao de dados aplicaveis em
todas as jurisdicdes nas quais operamos.

Nos exigimos 0 mesmo de vocé.
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E SE HOUVER UMA FALHA EM MANTER
ESTES PADROES?

Se vocé tiver uma preocupagéo séria sobre um comportamento
que é inconsistente com esse Codigo de Conduta para
Fornecedores, existe um niumero de opgdes disponiveis para vocé:

e Em geral, primeiro procure abordar suas preocupag¢des com o
gerente sénior da Subsea7 que seja responsavel pela sua relagédo
contratual.

e Alternativamente, vocé pode entrar em contato com nosso
Vice-Presidente da Gestdo da Cadeia de Suprimentos e Produtos
ou nosso Diretor de Etica e Conformidade.

Se vocé ndo se sentir confortdvel em mostrar sua duvida ou
preocupagao por meio de qualquer um desses canais, vocé pode
entrar em contato com nossa linha de relatério confidencial (veja
detalhes ao lado).

No6s proibimos retaliagbes contra qualquer pessoa que levante
uma preocupagao de boa-fé ou com base em um motivo razoavel,
e tais preocupacdes podem ser relatadas de forma confidencial e,
onde as leis locais permitirem, anénima

Observacgao: Ao longo desse documento, “nés” e “nosso” referem-

se a Subsea7, e “vocé” e “seu/sua” referem-se a sua organizacao,
como nosso fornecedor.

Nossa linha confidencial administrada externamente esta
disponivel durante 24 horas por dia, 7 dias por semana, através
do www.safecall.co.uk ou dos niumeros de telefone abaixo:

Angola +44 191 516 7767
Australia 1 800 052 971
Brasil 0800 891 7813
Egito 0800 000 0059
Franca 0800 00 99 20
Alemanha 00 800 72332255
Gana +44 191 516 7764
India 000 800 440 1256
Arabia Saudita 800 8442067
Malasia 1 800 220 054
México 01800 123 1758
Paises Baixos 0800 020 1196
Nigéria +44 191 516 7764
Noruega 800 19821
Singapura 800 448 1542
Emirados Arabes Unidos

8000 4413376
Reino Unido 0800 055 6712
Estados Unidos da América

877 224 3830
Outro +44 207 696 5952

JUNTOS NOS
SEMPRE
FAZEMOS O
QUE E CERTO
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www.subsea7.com

communications@subsea7.com
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