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Sobre as Diretrizes de Implementação do 
Código de Conduta para Fornecedores

Para a Subsea7, construir parcerias com nossos fornecedores, gerenciar riscos dentro da 
nossa cadeia de suprimentos e avaliar continuamente oportunidades a longo prazo são 
fundamentais para nosso objetivo de entrega sustentável. Nossa cadeia de fornecedores 
representa uma grande parcela do nosso trabalho e é essencial para a nossa estratégia de 
ser uma empresa confiável, social e ambientalmente responsável.

Essas Diretrizes de Implementação do Código de Conduta para Fornecedores (as 
“Diretrizes”) determinam como fornecedores podem atender os padrões mínimos de 
conduta ética e socialmente responsável definidas no Código de Conduta para Fornecedores  
(O “Código dos Fornecedores”). Como nosso fornecedor, você concorda em atender esses 
padrões quando estiver trabalhando conosco (Subsea7) e em garantir que seus fornecedores 
façam o mesmo. As Diretrizes explicam como nós esperamos que você faça isso.

Nós entendemos que certos aspectos dessas Diretrizes podem ser mais relevantes para 
certos fornecedores, e potenciais riscos vão depender da natureza e da origem dos bens e 
serviços fornecidos, assim como do escopo e escala das operações de cada fornecedor. Nós 
queremos trabalhar com fornecedores que mostrem comprometimento em incorporar esses 
princípios e padrões em seus locais de trabalho, para o benefício de seu pessoal, das 
comunidades em que eles trabalham e do meio ambiente.

Nós apreciamos seu suporte contínuo e estamos ansiosos para colaborar com você em 
busca de um crescimento mútuo e práticas de negócio sustentáveis em nossa cadeia de 
suprimentos.

Para quaisquer dúvidas em relação a interpretação do Código dos Fornecedores ou dessas 
Diretrizes, por favor entre em contato com o gerente da sua relação contratual com a 
Subsea7.

Obrigado.

Como trabalhamos juntos
Nós objetivamos construir relações colaborativas 
com nossos fornecedores. Nós encorajamos você 
a se relacionar conosco em qualquer estágio do 
ciclo de aquisição para identificar e desenvolver 
melhorias contínuas, trabalhando juntos para 
promover uma cadeia de suprimentos 
responsável. Quando necessário, nós poderemos 
pedir comprovações da sua conformidade com 
esses padrões e de seus esforços para 
demonstrar melhorias contínuas

Observação: Ao longo desde documento, “nós” e “nosso/nossa” referem-se à 
Subsea7, e “você” e “seu/sua” referem-se à sua organização, como nosso fornecedor.
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O QUE O CÓDIGO DO FORNECER REQUER ÉTICA EMPRESARIAL

Existem cinco princípios no Código dos Fornecedores que esperamos que nossos 
fornecedores atendam. 

Esses princípios são:

•	 Ética Empresarial
•	 Direitos Humanos e Práticas Trabalhistas
•	 Saúde, Segurança e Proteção
•	 O Meio Ambiente
•	 Cibersegurança e Proteção de Dados​

Diante de cada princípio, nossas expectativas em você como um fornecedor são 
diferenciadas da seguinte forma:​

‘Nós esperamos que você’ defina os padrões ou ações mínimas que esperamos de 
nossos fornecedores. Nossas expectativas tendem a ser proporcionais à natureza e 
escala do potencial impacto, risco ou oportunidade representada por cada 
fornecedor, dado o escopo do seu trabalho para nós. ​

‘Nós encorajamos você a’ definir as intenções e objetivos a longo prazo, além dos 
requisitos mínimos de conformidade, os quais nós gostaríamos que nossos 
fornecedores busquem alcançar.

‘Nós podemos pedir a você para relatar’ definir as informações e indicativos de 
desempenho (“KPIs”) que nós podemos pedir para você relatar, para que possamos 
realizar nosso monitoramento de desempenho assim como satisfazemos nossas 
próprias obrigações de relatórios.

Nós também mapeamos os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável das Nações 
Unidas ligadas aos cinco princípios, os quais são extremamente relevantes para 
nossos comprometimentos e ambições e nossa capacidade de criar valor sustentável.

É importante que você comunique efetivamente esses princípios e padrões para seu 
pessoal, sub-contratados e agentes envolvidos no fornecimento de bens e serviços 
para nós.

Nosso princípio
Nós estamos comprometidos em fazer negócios com integridade e em conformidade 
com todas as leis aplicáveis em todas as jurisdições que operamos, incluindo sanções 
comerciais, controles de exportação e leis contra corrupção e evasão fiscal.

Nosso Código de Conduta

Nós esperamos que você :

Nós encorajamos você a :

 Nós podemos pedir você para relatar :

	• esteja em conformidade com o nosso Código de Fornecedores como uma 
condicionante para fazer negócios conosco e que cascateie os requisitos equivalentes 
para a sua cadeia de fornecimento;

	• esteja em conformidade com todas as leis e regulamentos de onde você opera, 
incluindo evasão fiscal, controle de exportação e sanções.

	• não ofereça, aceite ou participe de qualquer forma de suborno ou corrupção, incluindo 
pagamentos de facilitação, ou pagamentos e benefícios indevidos de qualquer natureza;

	• identifique potenciais conflitos de interesse e tenha um sistema para administrar tais 
conflitos;

	• compita de forma justa, honesta e legal;

	• mantenha livros financeiros e registros com exatidão refletindo nossos acordos 
contratuais e em conformidade com leis aplicáveis e regulamentos.

	• manter um programa apropriado de compliance e ética para administrar ética 
empresarial material e riscos de compliance dentro de suas operações que se 
relacionem ao seu trabalho conosco.

	• Informações sobre seu programa e ações para garantir o compliance com nosso 
Código de Fornecedor, requisitos contratuais, leis aplicáveis e regulamentos.

	• KPIs para nos ajudar a cumprir nossos relatórios obrigatórios.
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DIREITOS HUMANOS E PRÁTICAS TRABALHISTAS SAÚDE, SEGURANÇA E PROTEÇÃO

Nosso princípio
Nós estamos comprometidos com um local de trabalho sem incidentes 
proporcionando um ambiente seguro e protegido para aqueles envolvidos ou 
impactados pelas nossas atividades. Em todas as nossas atividades nós estamos 
ativamente comprometidos com nossos padrões de saúde, segurança e proteção. 
Nós precisamos que todos cuidem uns dos outos, fiquem alertas e observem, parem 
e denunciem comportamentos ou equipamentos não seguros sempre que avistados.

Nosso princípio
Nós estamos comprometidos em cumprir nossa responsabilidade de respeitar e 
proteger os direitos humanos de todas as pessoas que trabalham ou são impactadas 
por nossas operações, incluindo as pessoas que trabalham na nossa cadeia de 
fornecimento. Nós estamos comprometidos com as práticas trabalhistas legais e 
justas em toda a Subsea7 e por toda a nossa cadeia de fornecimento.

Nós esperamos que você :Nós esperamos que você :

Nós encorajamos você a :Nós encorajamos você a :

Nós podemos pedir para você relatar :Nós podemos pedir para você relatar :

	• se comprometa a realizar operações de forma segura adotando uma abordagem 
sistemática para saúde e segurança por meio de processos e políticas documentadas, 
assim como estar em conformidade com todas as leis e regulamentos de saúde e 
segurança.

	• forneça aos seus trabalhadores um ambiente de trabalho saudável e seguro, 
treinamento apropriado e Equipamento de Proteção Individual (EPI) que os permita 
desempenhar o trabalho de forma segura e competente;

	• nunca comece o trabalho antes de estar certo que possa ser realizado sem causar 
nenhum dano à pessoas ou ao meio ambiente;

	• incentive seus funcionários a parar o trabalho caso se torne perigoso e denuncie 
problemas assim que identificados, sem medo de represálias, e reforce continuamente 
a cultura de segurança em primeiro lugar;

	• melhore seu desempenho em saúde e segurança continuamente, promovendo objetivos 
de saúde ocupacional, segurança e proteção.

	• esteja em conformidade com as leis internacionais e práticas relacionadas à escravidão 
moderna e tráfico humano, e que não trabalhe com alguém que não esteja;

	• não contrate trabalhadores com idade abaixo de 15 anos (exceto que seja legalmente 
aceitável) ou abaixo de 18 anos trabalhando em condições perigosas;

	• se certifique que todos os trabalhadores tenham um contrato de trabalho escrito em que, 
no mínimo, esteja em conformidade com os requisitos referentes a salários e horas de 
trabalho de acordo com as leis nacionais aplicáveis, estejam livres para trocar de 
emprego sem qualquer penalidade, não sejam submetidos à taxas de recrutamento 
ilegais e não tenham seus documentos de identificação retidos ilegalmente;

	• trate todos os seus trabalhadores de maneira justa, com dignidade e respeito, e disponha 
de oportunidades iguais livres de todas as formas de discriminações, assédio ou bullying;

	• se utilize dos meios apropriados para proceder com denúncias e queixas  relacionadas 
aos seus trabalhadores, assegurando que aqueles que denunciarem não sofram 
nenhuma forma de retaliação.

	• adotar um sistema de administração de saúde e segurança adequados para suas 
operações, de forma que se relacionem com seu trabalho conosco e que esteja alinhado 
com padrões internacionalmente reconhecidos e boas práticas da indústria. 

	• implementar um programa para garantir que trabalho infantil, escravidão moderna e 
tráfico humano, ou outras formas de trabalho forçado ou involuntário não ocorra em 
suas operações ou sua cadeia de fornecimento, quando estiverem sob qualquer relação 
contratual ou de trabalho conosco..

	• o número de lesões relacionadas ao trabalho, incidentes grandes e lesões que causem 
afastamento do funcionário.

	• o número de processos e multas pagas.

	• número de alegações ou incidentes denunciados onde os padrões de direitos 
humanos e práticas trabalhistas tenham sido desrespeitados. 

Declaração da Política de Direitos Humanos
Declaração de Escravidão moderna e Tráfico Humano Política de HSSEQ
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O MEIO AMBIENTE CIBERSEGURANÇA E PROTEÇÃO DE DADOS

Nosso princípio
Nós estamos comprometidos em garantir que nossos sistemas de informações e 
comunicações sejam utilizados adequadamente e com segurança, em conformidade 
com leis, padrões e diretrizes relevantes, e que os dados pessoais dos nossos 
funcionários, clientes e cadeia de fornecedores não sejam colocados em risco. A 
informação pessoal é confidencial e deverá ser coletada, processada/utilizada, 
disponibilizada, armazenada e descartada em conformidade com as leis de proteção 
de privacidade e dados em todas as jurisdições em que nós operamos. 

Nosso princípio
Nós estamos comprometidos em proteger o meio ambiente estando em 
conformidade com leis e regulamentos ambientais aplicáveis em todas as jurisdições 
em que operamos, e modo a suportar  um futuro de baixa emissão de carbono e 
minimizando o impacto das nossas operações no meio ambiente e nas comunidades 
em que operamos. Nós buscamos ser mais eficientes na forma em que fazemos 
nosso trabalho e investimos em soluções que mitigam ou minimizam impactos 
adversos ao meio ambiente.

Nós esperamos que você :Nós esperamos que você :

Nós encorajamos você a :

Nós encorajamos você a :

Nós podemos pedir que você relate :

Nós podemos pedir para você relatar :

	• esteja em conformidade com as leis de privacidade e proteção de dados aplicáveis;

	• utilize e processe dados pessoais apenas como permitido pela lei ou qualquer 
autorização necessária para os propósitos legítimos pretendidos inicialmente, e sempre 
utilize a menor quantidade de dados pessoais possível;

	• nos informe imediatamente de qualquer incidente com ciber segurança que afete ou 
tenha o potencial de afetar nossos sistemas ou dados;

	• adote protocolos de autenticação fortes e boas práticas, como Autenticação de 
Múltiplos Fatores e políticas de senhas fortes.

	• esteja em conformidade com as leis e regulamentos ambientais aplicáveis;

	• analise o impacto ambiental de suas operações, produtos e serviços, e aplique as 
medidas adequadas para mitigar riscos e minimizar os impactos negativos;

	• incentive os seus funcionários à identificar e denunciar qualquer atividade do trabalho 
que possa causar qualquer dano ao meio ambiente.

	• adotar sistemas efetivos para cibersegurança e proteção de dados adequados para as 
suas operações, em conformidade com leis aplicáveis e boas práticas;

	• indicar o contato de uma pessoa dentro da sua organização para quem as dúvidas sobre 
proteção de dados e ciber segurança possam ser direcionadas.

	• adotar um sistema ou abordagem apropriada para as suas operações, alinhadas com 
padrões reconhecidos internacionalmente para garantir operações comprometidas com 
o meio ambiente;

	• tome medidas razoáveis para melhorar a eficiência energética, otimizando o uso de 
recursos, diminuindo o desperdício e aborde a pegada de carbono dos seus produtos e 
serviços;

	• rastreie e meça seu consumo de energia e a emissão de gases de efeito estufa, 
incluindo aqueles da sua cadeia de valor, utilizando métricas e indicadores apropriados 
que se relacionem com seu trabalho para nós.

	• informações sobre seus sistemas, processos e ações para garantir a conformidade 
com nosso Código de Fornecedores, requisitos contratuais e leis e regulamentos 
aplicáveis.

	• o número de alegações ou incidentes denunciados em que as obrigações com a 
privacidade de dados tenham sido violadas.

	• informações relacionadas à suas fontes de energia e emissões;

	• outros KPIs para nos ajudar a administrar e rastrear nossos impactos ambientais.

Política de HSSEQ

5 © 2025 Subsea7

https://www.subsea7.com/content/dam/subsea7-corporate2018/Documents/HSEQ/HSSEQ Policy Statement.pdf
http://www.subsea7.com


© Subsea7, Janeiro 2025 
Informação correta na data de publicação.

communications@subsea7.com

www.subsea7.com

PERGUNTAS FREQUENTES
O que nós queremos dizer com “nós esperamos que você alcance 
nossos ... princípios e padrões”? 

Como um importante fornecedor para a Subsea7, nós esperamos que 
você e sua cadeia de fornecimento apoie nosso comprometimento 
com uma liderança ética. Isso inclui se familiarizar com e aderir os 
cinco princípios indicados no Código de Fornecedores. 

Como um fornecedor, como posso garantir que minha própria 
cadeia de fornecedores está alinhada com esses princípios? 

Nós pedimos para que você compartilhe o Código dos Fornecedores 
com seus fornecedores direcionando-os para a seção de Fornecedores 
em nosso site www.subsea7.com/en/about-us/business-ethics/
business-ethics-downloads.html. Além disso, se engaje em diálogos com 
eles sobre nossas expectativas mútuas e o que elas significam para 
todos nós.

E se eu não conseguir estar em conformidade com todos esses 
princípios e padrões, apenas alguns deles?

Nós entendemos que alguns fornecedores possam estar na jornada 
de alcançar todas as expectativas definidas no Código de 
Fornecedores. Se você ainda não estiver em conformidade com todas 
as expectativas, nós encorajamos você a nos informar. Nosso time 
pode te ajudar a desenvolver soluções para áreas que você possa ter 
dificuldades. Por favor, envie um email para o gerente da sua relação 
contratual com a Subsea7 com uma explicação da sua preocupação 
ou dúvida.

Esses princípios e padrões são muito bons, mas você irá 
nos tratar da mesma forma em retorno?

Nós nos comprometemos em honrar nossas obrigações 
contratuais, incluindo pagamentos imediatos de valores 
devidos em acordo com os termos dos nossos acordos com 
nossos fornecedores. Mas por favor, assegure-se de que 
todas as faturas, aplicações para pagamentos, aditivos e 
prorrogações e registros e históricos financeiros reflitam 
com exatidão nosso acordo contratual e as transações 
empresariais entre nós. 

Onde eu posso encontrar mais informações sobre esse 
Código de Fornecedores e outras áreas de compliance?

Você pode encontrar todas as informações relevantes e 
documento visitando nosso site, especificamente na seção 
de Fornecedores em www.subsea7.com/en/about-us/
business-ethics/business-ethics-downloads.html.

Para conformidade com leis e regulamentos aplicáveis e 
suas obrigações contratuais com a Subsea7, nós 
recomendamos consultar seu profissional ou jurídico.

JUNTOS NÓS
SEMPRE 
FAZEMOS O 
QUE É CERTO

“

” 
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