subsea 7

Relatério de Igualdade Salarial

Com a regulamentacao da Lei 14.611/2023, que visa promover a igualdade salarial e de critérios
remuneratdrios entre mulheres e homens, o Governo Federal publicou os Relatérios de Transparéncia
Salarial e Critérios Remuneratorios, que sdo baseados em dados do e-Social e RAIS (Relacdo Anual de
Informacdes Sociais) 2022, além da Declaracao de Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratoérios.

Na Subsea7, temos o compromisso de garantir que todos os colaboradores sejam tratados com justica,
dignidade e respeito, com igualdade de oportunidade, em um ambiente inclusivo, livre de todas as
formas de discriminagao, assédio e intimidagc&o. Seguimos trabalhando para garantir que esses valores

estejam presentes em todas as nossas praticas e decisodes.

Em cumprimento a Lei, divulgamos abaixo os Relatdrios de Transparéncia e Igualdade Salarial
publicados pelo Governo, mas se faz necessario explicar o contexto.

Os resultados publicados pelo governo tiveram como base os Grandes Grupos da CBO (Classificacao

Brasileira de Ocupacao), que reunem diferentes tipos de trabalho (cargos, complexidade e
departamentos). Dessa forma, a metodologia utilizada pode ndo necessariamente refletir as prati
atuais e estruturas reais de uma empresa.
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A expectativa da Subsea7 Brasil € que os proximos relatérios reflitam um cenario mais atualizado, de

acordo com as nossas politicas de remuneracao, que sdo baseadas em competéncias, com

transparéncia na busca pela igualdade salarial, independente de género ou qualquer outro recorte.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 73,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 62,9% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros

\ﬁ{_/

13,3% 40,4% 59,6%

Homens Negros

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mmE Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 HEEE Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

57,3% . =
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
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Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional
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Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregao e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.
Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 143,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 104,8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés ~ Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregédo e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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